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,Was ist eigentlich der Unterschied zwischen der DRV
und unserem Versorgungswerk?“ mochte der ange-
hende Arzt von seinem Oberarzt wissen. Die Antwort:
ein Achselzucken. Hier kdnnten sich natdirlich auch
Apotheker, Steuerberater, Wirtschaftspriifer oder
Anwalte unterhalten. Die Problematik bleibt dieselbe.

Berufsstandische Versorgungswerke sind zentraler

Bestandteil des deutschen Alterssicherungssystems.

Sie zahlen zur ersten Saule der Regelsicherung, und
ermoglichen ihren Mitgliedern ein auskommliches
Alterseinkommen. Mitglieder profitieren dartiber
hinaus von weiteren Vorteilen wie Berufsunfahig-
keits- und Hinterbliebenenschutz. Und sie haben
die Moglichkeit, Zusatzbeitrage rentierlich
anzulegen. Versorgungswerke bieten ein starkes
Leistungspaket, ohne dabei das deutsche Steuer-
system zu belasten.

Die Mitglieder Ihres Versorgungswerkes sind der Nukleus
der Organisation. Sie sind in der selbstverwalteten
Institution auch Entscheider und Kunden. Deshalb
ist es wichtig, dass Versorgungswerke mit ihren Mit-
gliedern kommunizieren.

Warum

wir das hier aufschreiben? Fir Sie als Funktionstrager
eines Versorgungswerkes sind das vertraute Fakten.
Aber wie sieht es bei Berufseinsteigern und insbeson-
dere auch bei lhren Mitgliedern aus?

Wissen diese um die Starken lhrer Versorgungs-
einrichtung? Oder fragen sie lediglich, warum

,die DRV laufend die Renten erh6ht und wir nicht?*
Wirden lhre Mitglieder die Unterschiedsfrage zwischen
DRV und Versorgungswerk auch mit einem Achsel-
zucken beantworten?

Zeigen Sie lhren Mitgliedern, wie vorausschauend und
professionell Mitarbeiter, die gewahlten ehrenamtlich

tatigen Gremienmitglieder und externe Experten agieren.
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Erldutern Sie die Zahlen und was dahintersteckt.
Erklaren Sie, warum auch unpopuldre Malknahmen
langfristig Sinn machen. Prasentieren Sie die Vorteile
der Mitgliedschaft. Es geht nicht um Schonfarberei,
sondern um Transparenz, um kompakte, verstand-
liche und nutzwertige Informationen.

Gute Kommunikation zahlt sich fir Ihr Versorgungs-
werk aus. Mit ihrer Hilfe machen Sie Mitglieder zu
Fiirsprechern und Lobbyisten flr Ihre Organisation
und flr das Thema berufsstéandische Versorgung
insgesamt.

In dieser Publikation zeigen wir Ihnen, welche

Moglichkeiten Kommunikation Versorgungswerken
bietet, was sie bewirkt und
welche Hauser bereits gute
Erfahrungen machen. Wir
wilinschen Ihnen eine anregende
und informative Lektire.

Michael Wayand
Geschaftsfiihrer
Goergen Kommunikation GmbH
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Die Mitglieder sind in der Regel beruflich
ausgelastet - sie erwarten von ihrem
Versorgungswerk klare Informationen,
kurz und verstandlich aufbereitet und
mit aussagekraftigen Infografiken unter-
legt. Ein lapidarer dreiseitiger DIN-A4-Brief
zum Jahresende, gespickt mit juristischen
und versicherungsmathematischen For-
mulierungen — das ist kein Ausdruck der
Wertschatzung des Versorgungswerkes
gegeniber seinen Mitgliedern.

Das Versorgungswerk ist keine anonyme Institution,
sondern eine selbstverwaltete Einrichtung des Berufs-
standes. Was liegt da nédher, als Gremienmitglieder,
Geschiftsfiihrung und Mitarbeiter zu Wort kommen
zu lassen: Ergebnisse erklaren, Herausforderungen
benennen, Zukunftsstrategien erlautern. Auch die
fir das Versorgungswerk tatigen Anlage- und Risiko-
experten sollten sich und ihre Arbeit prasentieren.

Bei den Mitgliedern verfestigt sich so der Eindruck: Fiir
uns sind Profis tatig und die Kontrolle liegt bei den
Gremien aus unserem Berufsstand.
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Die Versorgungs- und Serviceleistungen
berufsstandischer Versorgungswerke
haben ein hohes Niveau. Vielen Mit-
gliedern, die auf die Leistungssteige-
rungsrunden bei der DRV achten, ist
nicht klar, dass ihr Versorgungswerk
durch den Rechnungszins eine imma-
nente Grundverzinsung bereits einkal-
kuliert hat. Hinzu kommen dann noch
je nach Entscheidung der Gremien
zusatzliche Dynamisierungen - und
das alles, ohne Steuergeld in An-
spruch zu nehmen. Diesen Vorteil der
kapitalbildenden Vorsorge flr Mitglie-
der und Gesamtgesellschaft gilt es
kommunikativ zu verankern.

Wichtige Themen wie die nachhaltige Finanzierung

der Rente oder die Diversifizierung der Kapitalanlagen
verlangen eine aktive Mitgliederinformation.

Dr. Frank Niehaus, Geschéftsfiihrer
Versorgungswerk der Arztekammer Bremen
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Altersvorsorge ist
abstrakt. Entsprechend
konkret und klar mussen
die Informationen sein.“

Martin Reiss, Geschaftsfiihrer
VGV Verwaltungsgesellschaft flr Versorgungswerke mbH

Versorgungswerke agieren sparsam und
mafvoll - sie haben deutlich geringere
Verwaltungskosten als beispielsweise
Lebensversicherer. Das muss sich auch in
der Kommunikation widerspiegeln. Mit-
glieder erwarten keine Hochglanzpublika-
tionen auf edlem Papier, sondern sachliche,
gut aufbereitete Fakten und Informationen.

Papier? Online? Hier gibt es kein Entweder-oder. Print
wirkt durch die Haptik und vermittelt dem Adressaten
Wertschatzung. Gerade jlingere Mitglieder des
Berufsstandes erwarten von ihrem Versorgungswerk
aber auch eine regelmaRige Onlinekommunikation.
Diese schafft zusatzlich Traffic auf lhrem Mitglieder-
portal und erhéht so ganz nebenbei die Akzeptanz
und die Nutzungsquote von Onlineservices. Das
entlastet die Mitarbeiter in den Geschaftsstellen und
erhéht die Mitgliederzufriedenheit.
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Versorgungswerke missen im
andauernden Niedrigzinsumfeld
daflr Sorge tragen, ihre Leistungs-
versprechen dauerhaft zu erfillen.
Notwendige MaBnahmen wie
beispielsweise Nullrunden bei der
Dynamisierung, Rechnungszinsab-
senkungen oder Anderungen im
Leistungsrecht mussen in der Mitglie-
derschaft rechtzeitig transparent
kommuniziert werden. Bringen
Geschéftsfihrung und Gremien

im Vorfeld klare, nachvollziehbare
Argumente, behalten sie die
Kontrolle und geraten nicht
unter Rechtfertigungsdruck.
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Woflr Versorgungswerke bei
ihren Mitgliedern stehen sollten

,Meln Versorgungswerk ...

und investiert

par und bietet Herausforderungen

mein Geld sicher. besten Service.“ ... 1st transparent.” offen an.”

und etragsorientierte ... ag o atio
Anlagepolitik.” gerecht.” ... 1st selbstverwaltet.”




Mitgliederpublikationen

Ansprache schafft Nahe. Die Mitglieder erhalten regel-
malig Informationen tber die Kapitalanlage, Leistun-
gen und Serviceangebote. Gremienmitglieder und
Geschéftsfiihrung erlautern die Strategie. Interne und
externe Experten klaren iber Assetklassen, Risiko-
management oder demografische Entwicklungen auf.
Gedruckt bleiben Informationen fiir die Mitglieder lange
greifbar, online ist die Kommunikation topaktuell
und dialogorientiert.

Leistung Goergen
Kommunikation

Wir besprechen mit Ihnen die Themen — machen auch
eigene Vorschldge -, sammeln alle notwendigen Infor-
mationen bei lhnen ein, schreiben die Texte fiir Sie und
stimmen sie mit Ihnen ab. Unsere Grafiker erstellen ein
ansprechendes Layout und entwickeln aussagekréftige
Infografiken. Wenn Sie méchten, kiimmern wir uns auch
um den Druck und die Auslieferung.

» Themenabsprache/Briefing

Erstellung sémtlicher Texte und
Abstimmung mit den Verantwortlichen

Entwicklung von Broschlirenlayout
und Infografiken

Lektorat

Druckabwicklung
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99 Unsere Mitglieder wollen keine aufwendigen
Hochglanzprospekte; sie wollen professionell
und sachlich informiert werden.“

Volker Schmidt-Lafleur, Geschaftsfiihrer
Versorgungswerk der Steuerberater im Land Nordrhein-Westfalen



Onlineprasenz

Die Website ist heute fiir jedes
Unternehmen, jede Organisation
ein Standard. Sie ist in der Regel
der erste Beriihrungspunkt und
beeinflusst den wichtigen ersten
Eindruck mafRgeblich — und das
langst nicht mehr nur bei jlingeren
Mitgliedern. Deshalb ist es wichtig,
dass die Website professionell
gestaltetet ist, eine intuitive Navi-
gation hat und aktuelle Informa-
tionen liefert, die auch mobil gut
lesbar sind. Damit das gelingt, ist
gar nicht unbedingt eine komplett
neue Seite notig. Oft helfen schon
punktgenaue Optimierungen.

Leistung Goergen Kommunikation

Wir analysieren ihre Website aus
User-Sicht und machen konkrete
Optimierungsvorschlage fiir die
Struktur und das Layout. Wir
liberarbeiten die bestehenden
Texte, erstellen neue und stimmen
alles mit Ihnen ab. Wir entwickeln
eine durchgéngige Bildsprache.
Alle Neuerungen gehen erst dann
online, wenn sie auf allen géngigen
Browsern und allen Endgeréten
intensiv getestet worden sind.
Wenn gewlinscht, kiimmern wir
uns auch um das Hosting auf
sicheren Servern.

Durchftihren von Status-quo-
Analyse/Usability-Test

Uberarbeitung der Seitenstruktur

Entwicklung eines grafischen
Konzepts (Desktop/Mobile Design)

Uberarbeitung sémtlicher
Texte/ggf. Neuerstellung
Programmierung
Migration aller Inhalte

Pflege der Inhalte auf Wunsch
liber den Launch hinaus
Bedarfsgerechte Schulung zum
Umgang mit dem Content
Management System
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99 Professionelle Onlinekommunikation schafft

eine Win-win-Situation fur Mitglieder, Gremien
und die Beschaftigten der Geschaftsstelle.”

Marc Wittmann, stellvertretender Geschaftsfihrer
Versorgungswerk der Steuerberater im Land Nordrhein-Westfalen



Fur die Aufbereitung unserer
Jahresergebnisse verlangen wir
von unserem Partner Fachkenntnis,
Akkuratesse und eine aktive
Projektsteuerung.”

Dr. Hans Wilhelm Korfmacher, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
Versorgungswerk der Wirtschaftspriifer und der vereidigten Buchprifer im Lande
Nordrhein-Westfalen

Der Geschaftsbericht gehort zu den
jahrlich wiederkehrenden Pflichten,
die viele Kapazitaten binden. Als
abgeschlossenes Projekt ist er aber
gut zu delegieren. Aus Zahlen, Daten
und Stichworten zu den Ereignissen
entsteht extern ein neuer Jahres-
bericht. Dabei sind Optimierungen
sowohl in der Gestaltung als auch in
der Gliederung moglich - natdrlich
abgestimmt auf die Anforderungen von
Versorgungswerk, Wirtschaftsprifern,

Gremien und gesetzlichen Regelwerken.

Sie liefern uns lhren Jahresabschluss
und Stichwérter zur Geschaftsentwick-
lung - wir kiimmern uns um den Rest.
Wir erstellen nach Ihren Vorgaben die
Berichte zu Vermdogensanlage und Ver-
sicherungsbetrieb sowie die Risiken-,
Chancen- und Prognoseberichte und
stimmen diese mit Ihnen ab. Wichtige
Daten und Fakten stellen wir in aus-
sagekréftigen Infografiken dar. Zum
Schluss checken wir alle Inhalte im
Vier-Augen-Prinzip und lektorieren
den kompletten Bericht.

« Neukonzeption oder Uberarbeitung
von Design und Bildwelt

o Texten und Abstimmen des
Berichtsteils

e Layout
o Schlussredaktion/Lektorat

 Druckabwicklung bzw. Bereit-
stellung einer Web-PDF
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Fur den Dialog zwischen Vorstanden, Verwaltungsraten,
Aufsichtsraten, Vertreterversammlungen und Kammern
braucht es klare und aufmerksamkeitsstarke Materialien,
damit Informationen unmissverstandlich und deutlich
wahrgenommen werden. Vortrage erzeugen durch eine
stimmige Story und klare, pragnante Darstellung der
Fakten Aufmerksambkeit. Sitzungsvorlagen fassen zen-
trale Argumente stringent zusammen. Argumentations-
leitfaden schaffen die Voraussetzung, dass Organe,
Gremien und Mitarbeiter mit einer Stimme sprechen -
dies gilt gerade auch bei kritischen Themen.

Wir héren Ihnen erst einmal genau zu: Sie erklaren uns,
welche Ziele Sie mit dem Vortrag/der Prasentation
verfolgen. Wir erstellen im ersten Schritt einen grobe
Storyline. Sind Sie zufrieden, entwickeln wir Prasenta-
tionsunterlagen in lhrem Cl/CD und erstellen nattirlich
auch den passenden Sprechtext.

o Erstellung von Vortragen (bsp. fir Kammer-
versammlungen)/Text und Prasentation

» Entwicklung von Argumentationsleitfaden

o Erarbeitung und Beantwortung
moglicher Einwénde (,Most Evil Questions*)

GOERGEN KOMMUNIKATION

Mitbestimmung ist
ein zentrales Element
der berufsstandischen
Versorgung. Daher
legen wir grofsen Wert
auf transparente,
professionelle
Prasentationen und
Ausarbeitungen.

Versorgungswerk der
Apothekerkammer Nordrhein K.d.6.R.



Personalgewinnung

Kompetente und engagierte Beschéftigte sind das
Aund O - auch fiir Versorgungswerke. Mit gewinnend
gestalteten Stellenanzeigen, ansprechenden Unter-
nehmensportrats auf den grofRen Stellenportalen
oder HR-Unterlagen flir Absolventenmessen kdnnen
Versorgungswerke sich auf die Agenda von geeigneten
Kandidaten setzen. Damit starke Teams auch kiinftig
stark bleiben.

Leistung Goergen Kommunikation

« Grafische und inhaltliche Gestaltung von HR-Anzeigen

* Erstellung von Unternehmensportréts auf Online-
stellenportalen

» Konzeption und Produktion von HR-Imagebroschtiren

99 Der War for Talents
macht vor uns nicht halt.
Wenn wir gute Leute fur
uns interessieren wollen,
mussen wir professionell
Flagge zeigen.”

Versorgungswerk der Tierdrztekammer Nordrhein K.d. 6. R.

Mitarbeiter digitale Medien und Projektmanagement (m/w/d)  © Diisseldorf (D unbefristet [ ab sofort

Teamplayer?

Das k der im Land Nordrhein-Westfalen mit Sitz in
Diisseldorf regelt fiir seine Mitglieder die Altersvorsorge sowie die Berufsunfahigkeits- Ve
R el " oor ersorgungswerk
und cherung. Mit rund 50 nen und Kollegen betreuen wir der Steuerberater
vier ke mit Gber 30.000 liedern. Wir und verwalten im Land
globale Kapitalanlagen von mehr als drei Milliarden Euro. Nordrhein-Westfalen
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Ihre Aufgaben bei uns:
Bei Ihnen laufen die Faden Sie tzen alle Abteil bei der Pflege, Qualitatssicherung und Weiterentwicklung
der im Versorgungswerk genutzten digitalen Kanale. Hierzu zahlen i die vier , das
unsere Website sowie die digitale ikation. Dariiber hinaus i Sie die aftsfil in der internen und
externen ion, im Change und der Produktion unserer P Im Bereich Projy
stehen Of i i und De ion im Fokus Ihrer Arbeit.
Was Sie mitbringen: Was wir lhnen bieten:
® Ausgepragte IT-Affinitat ® Eine langfristige Perspektive in einem sympathischen,
o Organi: analytische und dynamisch wachsenden Team, in dem Sie wichtige

Fahigkeiten Aufgaben i und Raum filr ei
@ Fehlerfreier und guter sprachlicher Ausdruck in Wort liches Atbeiten bekommen

und Schrift @ Kurze Entscheidungswege und offene Tiiren beim

Management

@ Leistungsorientierte Vergiitung mit guten Sozialleis
bei attraktiven Arbeitszeiten

® Vielfaltige Moglichkeiten zur Weiterentwicklung

® Fundierte MS-Office-Kenntnisse
@ Strukturierte, selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

. 8 it und
Auftreten @ Modermn ausgestattete Biroraume im Herzen Diisse

Sie haben Interesse?
Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellungen —

gerne per E-Mail an bewerbung@stbv-nrw.de oder per Post an Postfach 10 52 41, 40043 Diisseldorf. st|
Haben Sie noch Fragen? Dann steht Ihnen Marc Wittmann (Telefon: 0211 179369-10) gerne zur Verfiigung.

GOERGEN KOMMUNIKATION

18 19

&Y
VERSORGUNGSWERK V

DER TIERARZTEKAMMER NORDRHEIN

serschat des fetichen

Verantwortung
ubernehmen

\gswerk der Tierarztekammer Nordrhein ist eine éffentlich-rechtliche Versorgungseinrichtung far den
er Tierarztinnen und Tierarzte mit Sitz in Dusseldorf. Es sichert die Alters-, Berufsunfahigkeits- und
qung fir alle andigen und ierarztinnen und Tierarzte.

orgungswerk suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine(n) engagierte(n)

Finanzbuchhalter(in) fiir
unseren Mitglieder- & Rentenservice

sfristeten Arbeitsvertrag.

renbereich:
sitin projekten des ieder- & es,

3

im Bereich der Mitgliederbuch-

hrige Berufserfahrung in einer Steuerberatungs- oder Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder in der
, Debitoren- oder Kreditorenbuchhaltung

\es Zahlenverstandnis sowie verantwortungsvolles Arbeiten

s sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von Excel

ing im Umgang mit unterschiedlichen Buchhaltungssystemen

ligkeit, komplexe Sachverhalte sowoh! schriftlich zu dokumentieren als auch mandlich verstandlich
ellen

ligkeit, selbststandig und strukturiert im Team zu arbeiten

stungsgerechte Vergiitung

spruchsvolle Tatigkeit

namische Arbeitsumgebung mit flachen Hierarchien sowie hilfsbereiten und engagierten Kollegen
+ Arbeit

er

Kt



Aufsenauftritt (CI/CD)

Berufsstéandische Versorgungswerke
sind wichtiger Bestandteil des deut-
schen Alterssicherungssystems. Ein
definiertes Corporate Image mit zeit-
gemalbem Design transportiert diese
Bedeutung nach aufen. Konsistente
Farb- und Formgestaltung, einheit-
liches Schriftbild, korrekte Verwen-
dung der Logos - all das muss tiber
samtliche Medien der Geschafts-
ausstattung gewahrleistet sein. Eine
stimmige Bildwelt und professionelle
Personenfotos unterstreichen Know-
how und Teamgedanken.

Leistung Goergen
Kommunikation

o Entwickeln bzw. Optimieren
eines Logos
o Erstellung einheitlicher
Corporate-Design-Richtlinien
fiir Print und Online
56,0 % « Organisation und Begleitung
von Business-Fotoshootings

e Produktion der Geschéfts-

ausstattung
16,1%

3,7%
1.8%

4,3 %

Sekundérfarben Hauptfarben Sekundérfarben

18,1%
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99 Ein stimmiger, konsistenter AufSenauftritt
uber alle Kanale ist uns sehr wichtig.“

Ariane Dohle, Geschéftsfiihrerin
Versorgungswerk der Steuerberater im Land Nordrhein-Westfalen

Versorgungswerk der R
Apothekerkammer Nordrhein

Korperschaft des dffentlichen Rechts
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Warum mit
Goergen Kommunikation?

/,

Wir kennen Ihre Themen

Seit nahezu zehn Jahren arbeiten wir fir
berufsstandische Versorgungswerke.
Rechnungszins, offenes Deckungsplan-
verfahren, Alternative Investments,
Anwartschaftsberechtigte, Sterbetafeln -

mit diesen Begriffen kennen wir uns aus.

Wir schreiben Beitrage, Interviews und
Editorials, die die speziellen Belange des
Versorgungswerkes widerspiegeln. Wir
treffen den Ton, mit dem Gremien und

Geschaftsfuhrung kommunizieren mochten.

" WA
A ’*’“

\

Wir denken mit und voraus

Durch unsere langjahrigen Erfahrungen sind
wir in der Lage, unsere Kunden in Bezug
auf Art und Themenstellung von Kommuni-
kationsmaRnahmen effizient zu beraten.
Welche Zukunftsthemen sollten bereits
heute angesprochen werden? Welche Asset-
klassen sollten genauer erklart werden?
Welche Themen aus dem Leistungsrecht
interessieren die Mitglieder besonders?
Nutzen Sie unser Wissen.

Bessere Kommunikation,
weniger Arbeit

Bei allen Kommunikationsmafinahmen ist
es flir uns ein wichtiges Ziel, unseren Kunden
soweit es geht die Arbeit abzunehmen. Wir
planen rechtzeitig im Voraus mitihnen die
MalRnahmen, schlagen Themen vor, erstellen
Textvorschlage flr Fachbeitrage, Interviews
und Editorials, stimmen sie mit den unter-
schiedlichen Verantwortlichen ab. Bei allem
haben wir stets das Timing im Blick, sodass
die einzelnen Maftnahmen zum gewtinschten
Zeitpunkt in den Versand beziehungsweise
online gehen.

Im Budget

Transparenz und Klarheit bei der Kosten-
kalkulation sind bei uns Programm. Wir
berechnen die Maftnahmen im Vorfeld pra-
zise und bleiben im gesetzten finanziellen
Rahmen. Mit uns kénnen Sie rechnen.




Versorgungswerk der Steuer-
beraterinnen und Steuerberater
in Rheinland-Pfalz

Korperschaft des offentlichen Rechts

Versorgungswerk der
Psychotherapeutenkammer
Nordrhein-Westfalen (PTV)

Korperschaft des offentlichen Rechts

Berliner
Arzteversorgung

Einrichtung der Arztekammer Berlin
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Einrichtung der Apothekerkammer Berlin
Korperschaft des offentlichen Rechts

WPV

VERSORGUNGSWERK DER WIRTSCHAFTSPRUFEF
UND DER VEREIDIGTEN BUCHPRUFER

Versorgungswerk der
Steuerberater in Hessen

Korperschaft des offentlichen Rechts

/D)
VERSORGUNGSWERK V

DER TIERARZTEKAMMER NORDRHEIN

Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts

el Eoremen "

DAS VERSORGUNGSWERK
Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts

EINRICHTUNG DER ARZTEKAMMER NORDRHEIN

NORDRHEINISCHE ARZTEVERSORGUNG

Korperschaft des offentlichen Rechts

der Steuerberater
im Land

‘ Versorgungswerk
Nordrhein-Westfalen

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts

Apothekerversorgung
Niedersachsen

Einrichtung der Apothekerkammer Niedersachsen
Korperschaft des offentlichen Rechts

GOERGEN KOMMUNIKATION

Beim Briefing der Inhalte fiir unsere
Publikationen konnen wir uns auf
Aktuelles und Details beschrdanken, denn
die Agentur kennt unser Umfeld sehr gut.“

Alle Kommunikationsprojekte werden
fir uns stringent durchgesteuert.
Die Agentur denkt mit, ist zuverldssig
und termintreu.“

Ariane Dohle, Geschaftsfihrerin
Versorgungswerk der Steuerberater im Land Nordrhein-Westfalen

Martin Reiss, Geschéftsfiihrer
VGV Verwaltungsgesellschaft flr Versorgungswerke mbH

Die Zusammenarbeit entlastet uns spurbar.
Goergen Kommunikation bereitet unsere Inhalte
fachlich korrekt auf und bringt sie gut auf den Punkt.“

Versorgungswerk der Apothekerkammer Nordrhein K.d. 6. R.

Goergen Kommunikation unterstiitzt uns
auch kompetent bei der Planung unserer
langfristigen Kommunikationsthemen.“

Volker Schmidt-Lafleur, Geschaftsfihrer
Versorgungswerk der Steuerberater im Land Nordrhein-Westfalen

Die kreative Umsetzung unserer Themen
schafft Aufmerksamkeit bei unseren
Mitgliedern, ohne unsachlich zu wirken.“

Versorgungswerk der Tierdrztekammer Nordrhein K.d. 8. R.

Kommunikation muss finanziell angemessen
sein. Goergen Kommunikation plant die
Aufwande realistisch und bleibt im Budget.“

Dr. Frank Niehaus, Geschaftsfihrer
Versorgungswerk der Arztekammer Bremen

Goergen Kommunikation versteht unsere
Themen und setzt sie in die passenden
Kommunikationsmafinahmen um.“

Dr. Hans Wilhelm Korfmacher, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
Versorgungswerk der Wirtschaftspriifer und der vereidigten
Buchpriifer im Lande Nordrhein-Westfalen

Aus unseren Gremien erhalten wir viel Lob und
Zustimmung zu den Kommunikationsmafinahmen.“

Marc Wittmann, stellvertretender Geschaftsfihrer
Versorgungswerk der Steuerberater im Land Nordrhein-Westfalen



Haben wir Ihr
Interesse geweckt?

Gerne besuchen wir Sie flr ein unverbindliches Erstgesprach. Hier kdnnen
Sie uns lhre Wiinsche und Vorstellungen mitteilen und haben die
Gelegenheit, uns personlich kennenzulernen. Denn Kommunikation ist
auch Vertrauenssache.

Anne Goergen Michael Wayand Simon Goergen
Diplom-Volkswirtin, Bankkaufmann und Volljurist,
Geschaftsfihrende Diplom-Volkswirt, Gesellschafter
Gesellschafterin Geschaftsflihrender

Gesellschafter

Anne Goergen arbeitete als Michael Wayand arbeitete als Simon Goergen verantwortete
Redakteurin bei verschiede- Redakteur bei Wirtschafts- 15 Jahre die Bereiche Rechts-
nen Wirtschaftsmagazinen. magazinen, zuletzt in leitender Research und Offentlicher Sektor.
Im Jahr 2000 griindete Funktion bei Capital.

sie die Agentur Goergen Seit 2004 ist er bei Goergen

Kommunikation. Kommunikation verantwort-

lich fiir die Bereiche Fach-PR
und Corporate Publishing.

Thr Ansprechpartner: Michael Wayand
michael.wayand@g-komm.de

T0221/938538 17
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Goergen Kommunikation GmbH

Lungengasse 48-50
50676 Koln

info@g-komm.de
www.g-komm.de

T0221/93853800
F0221/93853823



